ACTA

EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR

CONCURSO INTERNO PARA PROVEER EL CARGO DE ASISTENTE DE
DEFENSOR LABORAL DE LA DEFENSORIA LABORAL DE COYHAIQUE, REGION
DE AYSEN, DE LA CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGION
DEL BIOBIO.

RESOLUCION EXENTA 508/2025

SEPTIEMBRE - 2025
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ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa el resultado de la primera etapa del Concurso Interno para proveer

el cargo de Asistente de Defensor Laboral de la Oficina de Defensa Laboral de Coyhaique.

DESARROLLO DEL PROCESO

Con fecha 16 de septiembre del presente afio, se relne la comisidon sefalada en las bases de este

proceso para realizar el andlisis de la evaluacion formal y curricular.

La comision fue compuesta por:

- Enrepresentacion del Director de Acceso a la Justicia, Luis Nufiez Oviedo.
- Directora Regional de Aysén, Maria Francisca Vilches Galvez.
- Abogado Jefe ODL Coyhaique, Claudio Vera Santana.

EVALUACION FORMAL

Antecedentes para la postulacion (Obligatorios) para Revisién Formal

Los postulantes al empleo deberdn presentar de manera obligatoria los siguientes antecedentes:

a)

b)

<)

d)

e)

Certificado titulo técnico de Técnico juridico vigente al momento de la postulacion otorgado por una
entidad educacional reconocida por el Estado de Chile.

Certificado de antecedentes para fines particulares, con una antigiiedad no mayor a 30 dias habiles
contado hacia atras desde la fecha del cierre de las postulaciones.

Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con menores, de
maltrato relevante y, de condena por delitos sexuales extendido por el servicio de registro civil e
identificacidn, con una antigiiedad no mayor a 30 dias habiles contado hacia atras desde la fecha del
cierre de las postulaciones.

Acreditacion de modalidad contractual respecto de los ex funcionarios que hayan trabajado un
periodo minimo de 12 meses en un lapso de 24 meses, lo que debera acreditarse por el/la postulante
mediante certificados validos emitidos por la CAJ Biobio. En caso de los postulantes internos con
relacion laboral vigente con la CAJ Biobio, ésta se acreditara mediante certificado de antigiiedad
proporcionado de manera interna por la Direccién de Recursos Humanos.

Cédula de identidad vigente.

Estos documentos fueron revisados en la etapa de “Revision Formal de Antecedentes” a objeto de

verificar su pertinencia y permitir al postulante continuar con la siguiente etapa. De no presentar la

documentacion solicitada, segun lo indican las bases la postulacion serd desestimada.
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Resultados de la etapa formal:

Recibido los antecedentes de los candidatos a este proceso, se tiene el siguiente resultado:

EVALUACION FORMAL ASISTENTE DEFENSOR LABORAL

Cert. Modalidad
Inhabilidades  contractual
<30 dias valida

Certificado de
titulo Certificado Ant.

1|15.938.14%-X | | | | | Sl

Cumple

De la tabla anterior, se desprende que hubo solo un/a postulante interesado/a en este Concurso
Interno y que cumple con los requisitos minimos obligatorios de la evaluacidn formal de antecedentes, por lo

que pasa a realizarse un analisis y revision formal de los antecedentes presentados en su postulacion.

EVALUACION CURRICULAR:

Acto seguido, se procede por la Comision sefalada a analizar los antecedentes curriculares de la

persona que cumplid con los requisitos de la etapa de evaluacion formal de este proceso de concurso interno,

conforme a los requisitos y pauta de evaluacion curricular indicada en las bases:

SUBFACTOR

FORMA DE EVALUACION

PUNTAIE

PTJIE MAXIMO
FACTOR

Postitulo o Diplomado

11 meses
Puntaje Méximo

Estudios de ;
Especializacion relacionado con el cargo de 15
P mas de 120 horas.
Poseer 50 é mas horas de

Estudios y Cursos de capacitacion durante los 1s

Formacion en Ultimos 5 afios relacionada con

Derecho laboral, el cargo 30
seguridad socialy Capacitacion Poseer entre 21 a 49 horas de
Office. pac ny capacitacion durante los

perfeccionamiento - N . 10

; ultimos 5 afios relacionada con

realizado
el cargo

Poseer minimo de 20 horas de
capacitacion durante los 5

ultimos 5 afios relacionada con

el cargo

Experiencia laboral de 3 0 mas

afios. 30
Experiencia Laboral —
Lo p, ) L Experiencia laboral entre 2
Experiencia Laboral especifica como técnico " o 30
P afiosy 2 afios 11 meses. 20
juridico

Experiencia de 1 afio a 1 afio 10

Puntaje Minimo
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El resultado de la esta evaluacidn curricular es el siguiente:

EVALUACION CURRICULAR ASISTENTE DE DEFENSOR LABORAL

1]15.938.14¥%-X

Experiencia laboral esp

Especializacidn Capacitacidn coma técnico juridico Puntaje

21a 2y lafoy

1 *50 49 20 .3
Diplomado/Postitulo horas horas horas afios de3 de2
de 120 horas (15) (15) (100 (5) (30} (200 (10)

menos Mmenos
*30 % logro
MAX 60 (50%)

16,67 | NO

Avanza

De la evaluacién curricular se obtienen las siguientes observaciones:

- Sibien la/el postulante acredita la realizacion de un Diplomado, éste no otorga puntaje por no
guardar relacion con las materias del cargo, conforme a lo establecido en las bases, que exigen
pertinencia en las areas sefaladas en la tabla: Derecho Laboral, Seguridad Social y Office.

- No se asigna puntaje en la experiencia laboral, por cuanto la/el postulante acredita Unicamente
funciones administrativas en calidad de Secretaria. De acuerdo con lo sefialado en el apartado
3.3 del Perfil del Cargo, la experiencia requerida corresponde a un minimo de un afio, contado

desde la fecha de titulacidn, en funciones de caracter técnico.

- Porloantes expuesto, la/el postulante no cumple con el puntaje minimo exigido en la evaluacién
curricular que corresponde a 30 puntos, equivalente a un 50% de logro.

RESULTADO DE LA EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR:

Postulante Evaluacion Evaluacion Supera Etapa
Formal Curricular
15.938.14X-X Cumple 16,67% NO
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CONCLUSIONES DE LA COMISION DE SELECCION:

Como consecuencia de la evaluacién formal y curricular no existen postulantes que avancen en el
presente Concurso Interno, por lo se remitiran los antecedentes al Jefe Superior del Servicio para que resuelva
hacer un llamado de Concurso Publico.

Para constancia, firman:

Claudio Vera Santana
\ Abogado Jefe ODL Coyhaique

Concepcion, 22 de septiembre de 2025.
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